Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 4/2016

Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
z dnia 4 stycznia 2016 r.

WYTYCZNE
do szkolenia obronnego realizowanego na terenie Miasta i Gminy Frombork w 2016 roku
WSTEP
Whytyczne Burmistrza Miasta i Gminy Frombork do szkolenia obronnego realizowanego

w 2016 roku sporzadzono w celu okreslenia przedsiewzie¢ szkoleniowych oraz sposobu ich realizacji.

Wytyczne opracowano z uwzglednieniem ustalen wynikajacych z nastgpujacych dokumentow:

* Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia obronnego;

= Programu szkolenia obronnego wojewodztwa warminsko-mazurskiego na lata 2016 — 2021

» Zarzadzenia Nr 352 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 3 grudnia 2015r. w sprawie realizacji
pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2016 roku.

= Wytycznych do szkolenia obronnego realizowanego w 2016 roku przez Marszatka Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego, starostow, wojtow, burmistrzow (prezydentdw miast), przedsiebiorcow oraz
kierownikoéw jednostek organizacyjnych dzialu administracji rzadowej wykonujgcych zadania obronne
w wojewodztwie warminsko-mazurskim

Celem wytycznych jest:

= Dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego w 2015 roku

= Okreslenie glownych kierunkow szkolenia obronnego realizowanego w 2016 r;

= Okre$lenie sposobu realizacji szkolenia obronnego;

= Wskazanie przedsiewzie¢ szkoleniowych organizowanych przez wojewode Warminsko-Mazurskiego,

ktore powinny zosta¢ uwzglednione w planowaniu i realizacji szkolenia przez organizatorow szkolenia,

1. OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO
W 2015 roku szkolenie obronne ukierunkowane byto na przygotowanie kadry Kierowniczej Urzedu oraz
jednostek  organizacyjnych samorzadu do wykonywania zadan w warunkach funkcjonowania stanu
podwyzszonego stanu obronnego panstwa.
1.1 Przedsiewziecia szkoleniowe zrealizowane w 2015 roku mialy przede wszystkim na celu:
a. Przygotowanie burmistrza w zakresie realizowanych przez nich zadan obronnych;
b. Doskonalenie elementow systemu obronnego, w tym procedur dziatania organéw administracji
samorzgdowej we wspotdziataniu z organami administracji wojskowej;
1.2 Zakladane cele szkoleniowe osiggano m.in. w ramach:
a. Przeprowadzonych gminnych ¢éwiczen obronnych z uwzglednieniem elementéw ochrony
zabytkow sakralnych zgromadzonych we fromborskiej katedrze;
b. Treningu praktycznego dorgczania dokumentow powotania w ramach Akcji Kurierskiej oraz

Treningow statego dyzuru burmistrza prowadzonych w ramach powiatowych ¢éwiczen obronnych



przy udziat statego dyzuru Starosty Braniewskiego, oraz zarzadzanego przez wojewode

Warminsko-Mazurskiego.

1.3 Za negatywne zjawiska stwierdzone w trakcie realizacji szkolenia

obronnego w 2015 roku nalezy uzna¢:

a.

Wiekszos$¢ zadan uruchamianych w ramach ¢wiczen obronnych jest ujawniana zespotom ¢wiczacym
w ramach cyklu przygotowawczego, co wptywa na brak mozliwo$ci realnej oceny ¢wiczonych;
Niepetne zaangazowanie 0sob merytorycznych (poza pracownikami ds. obronnych) do opracowania

koncepcji przygotowania i przeprowadzenia terenowych ¢wiczen obronnych.

2. CELE SZKOLENIOWE NA 2016 ROK I SPOSOB ICH OSIAGANIA

2.1 W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego gléwna uwage zwroci¢ na:

a.
b.

C.

Aktualizacje ,, Programu szkolenia obronnego”;

Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej;

Planowanie  udzialu  przedstawicieli  terenowych  organdéw  administracji  wojskowej
w organizowanych szkoleniach ¢wiczeniach;

Zapewnienie merytorycznej spdjnosci wiasnego planu szkolenia obronnego na 2016 rok z trzyletnim
programem szkolenia obronnego uwzgledniajagcym przedsiewzigcia ujete w Programie szkolenia
obronnego Wojewody Warminsko-Mazurskiego na lata 2016-2021;

Zapewnienie wiasciwych proporcji przedsiewzigc szkoleniowych prowadzonych
w formie zaje¢ teoretycznych i praktycznych. Szkolenie prowadzone w formie zaje¢ teoretycznych
traktowac jako poprzedzajace i uzupelniajgce, a praktyczne formy szkolenia, jako zapewniajace
nabywanie umiejetnosci praktycznych wykonywania zadan obronnych.

Dobér odpowiedniej problematyki i tematyki oraz form szkolenia w zaleznos$ci od przygotowania
szkolonych do wykonywania powierzonych im zadan obronnych oraz wnioskéw wynikajacych
z analizy przeprowadzonych kontroli problemowych;

Organizowa¢ wspoélne przedsigwzigcia szkoleniowe shizace wymianie do§wiadczen, integrowaniu

jednostek organizacyjnych realizujacych podobne zadania obronne;

2.2 Glownym celem szkolenia obronnego w 2016 roku bedzie:

a.

Przygotowanie gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, kadry kierowniczej Urzedu |,
zespotéw zadaniowych oraz kierownikow jednostek organizacyjnych samorzadu do udziatu w
¢wiczeniu wojewodzkim pk. ,,Kopernik 2017”;

Wiaczenie zespolow zadaniowych samorzadu oraz wytypowanych jednostek organizacyjnych
realizujacych zadania obronne, do ¢wiczenia miedzynarodowego NATO — CMX;;

Przygotowanie kadry kierowniczej i zespolow zadaniowych do realizacji zadan w warunkach
wprowadzenia gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu wywotanego dzialaniami

terrorystycznymi.



Zalozone cele szkolenia obronnego osiagac poprzez:

a.

Udziat kadry kierowniczej Urzedu i zespoldow zadaniowych oraz pracownikéw merytorycznych
w szkoleniach i ¢wiczeniach obronnych;
Koordynowanie i nadzor merytoryczny nad przygotowaniem 1 prowadzeniem ¢wiczen

realizowanych przez jednostki podlegte i nadzorowane ;

W celu wlasciwego przygotowania sie do uczestnictwa w realizacji celu gfownego nalezy:

Doskonali¢ umiejetnosci Gminnego Zespotu kierowania Burmistrza w kierowaniu realizacjg zadan
na administrowanym terenie miasta i gminy Frombork;

Zglaszaé i zaprasza¢ do udzialu w organizowanych ¢wiczeniach przedstawicieli MON;
Zabezpieczy¢ odpowiednie $rodki materiatowo-techniczne i finansowe na realizacj¢ przedsiewzigé
szkoleniowych;

Zapozna¢, W ramach cyklu poprzedzajacego szkolenia, organizatorOw i uczestnikow szkolen

obronnych, z procedurami i terminami prowadzenia szkolen i ¢wiczen obronnych.

2.3 W zwigzku z ustalonymi celami glownymi szkolenia obronnego, ustalam zasadnicze

przedsiewziecia do realizacji w 2016 roku dla:

Inspektora ds. obronnych i Obrony Cywilnej Urzedzie Miasta i Gminy we Fromborku:

Sprawdzi¢ przygotowanie zespotu kierowania i grup zadaniowych do wykonywania zadan obronnych
w ramach podwyzszania stanu gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu, wywotanego dziataniami
terrorystycznym;.

Wilaczy¢ wszystkie jednostki organizacyjne podlegle i wspolpracujace, ktore wykonuja zadania
obronne na administrowanym terenie do udzialu w organizowanych szkoleniach lub ¢wiczeniach;
Uwzglednia¢  w  planowanych  ¢wiczeniach — rozwinigcie  systemu  obiegu  informacji
w ramach statego dyzuru z udziatem podlegtych i wspotdziatajacych jednostek organizacyjnych;
Sprawdzi¢ stan przygotowania do funkcjonowania glownego stanowiska kierowania (w stalej
siedzibie 1 zapasowym miejscu pracy) po wprowadzeniu wyzszych standéw gotowosci obronnej
panstwa;

Angazowaé shuzby zabezpieczajgce, porzadkowo-ratownicze i inne ( OSP) bedace w systemie
kierowania burmistrza do udziatu w przedsiewzigciach szkoleniowych ;

Doskonali¢ system wspoétdziatania organu administracji samorzadowej z organami administracji
wojskowej w zakresie zabezpieczenia potrzeb Sit Zbrojnych;

Uaktualni¢ procedury zwigzane z wydawaniem tabletek jodowych na administrowanym terenie
oraz dokonaé oceny stanu przygotowania do rozwinig¢cia zastepczych miejsc szpitalnych;

W ramach prowadzonych szkolen obronnych lub ¢wiczen uwzgledniaé zagrozenia wynikajgce ze
wzmozonej migracji ludnos$ci z rejondw dotknigtych konfliktem wojennym;

Oceni¢ mozliwos¢ ewakuacji ludno$ci cywilnej z terenéw zagrozonych dziataniami militarnymi;

W szkoleniach teoretycznych podnosi¢ i uwzgledni¢ zmiany w zakresie zasad organizowania szkolen

obronnych we witasnych jednostkach organizacyjnych wynikajace z rozporzadzenia Rady Ministrow



w sprawie szkolenia obronnego z dnia 8 pazdziernika 2015r. (Dz. U. z 2015 poz. 827).

Powyzsze przedsiewziecia realizowaé poprzez:

a. Udziat (kadry  kierowniczej, pracownika merytorycznego, zespotow  zadaniowych)
w planowanych szkoleniach, organizowanych przez wojewodg, staroste i wojskowego komendanta
Wojskowej Komendy Uzupetnien w Elblagu;

2.3.1 Kierownikow jednostek organizacyjnych wykonujacych zadania obronne :

a. Przeszkoli¢ wybrane zespoly zadaniowe realizujagce zadania obronne w zakresie przygotowania
jednostki organizacyjnej do dziatania w razie podwyzszania stanu gotowo$ci obronnej panstwa czasu
kryzysu, wywotanego dziataniami terrorystycznymi;

b. W organizacji szkoleh i ¢wiczen obronnych w  zakresie planowania, realizowania
i rozliczania ww. przedsigwzi¢é, stosowac zasady przyjete w niniejszych wytycznych. Szczegoly
w tym zakresie uzgadnia¢ z Pracownikiem ds. obronnych i OC w Urzedzie Miasta i Gminy
Frombork.

3. WYMAGANIA ORGANIZACYJINE

Organizatorzy szkolenia (Burmistrz Miasta i Gminy Frombork), wypetiajac obowiazki ustalone
w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1829), sporzadza dokumenty planistyczne, wykonawcze i sprawozdawcze utrwalajgce
dane o realizowanym szkoleniu obronnym, a w szczegdlnosci:

a. Program szkolenia obronnego;

b. Plan szkolenia obronnego;

c. Dokumentacje¢ szkolenia obronnego;

d. Dokumentacje ¢wiczenia obronnego;

e. Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia.

3.1 Program szkolenia obronnego (3 letni)

a. ,, Program szkolenia obronnego” opracowuje si¢ raz na trzy lata (z ich aktualizacjg co dwa lata);

b. ,, Program..” powinien zawiera¢ problematyke wybrang sposrod ustalonej w § 7 rozporzadzenia
1 dostosowang tresciowo do szczebla organizujacego szkolenie;

Cc. W okreslaniu celow szkoleniowych na kolejne lata, uwzglednia¢ potrzebe osiggania gotowosci
wybranych elementéw systemu obronnego do udziatu w przedsiewzigciach szczebla wyzszego;

d. Wigczac do ., Programu szkolenia obronnego” zamierzenia wynikajace
z opracowanych i zatwierdzonych planéw, programéw i harmonograméw dotyczacych przygotowan
obronnych.

3.2 Plan szkolenia obronnego (roczny)

a. Organizator szkolenia (Burmistrz Miasta i Gminy Frombork) opracowuje roczny ,,Plan szkolenia

obronnego" );

b. Dokumenty odniesienia powinny odzwierciedla¢ realizowang tematyke szkolenia;



e.

3.3

a.

3.4

»Plan..” nalezy doreczy¢ (za posrednictwem platformy e-puap) do Wydziatlu Bezpieczenstwa

i Zarzadzania Kryzysowego w terminie do dnia 30 stycznia 2016 roku w celu uzgodnienia.

O uzgodnieniu Planu.. organizatorzy szkolen zostana poinformowani réwniez za

posrednictwem poczty elektronicznej.

Dyrektor Wydziatu w terminie 30 dni od daty doreczenia planu, poinformuje organizatora szkolen

0 dokonanym uzgodnieniu, przesytajac pisemne potwierdzenie za posrednictwem platformy e-

puap;

,, Plany..” nadestane po wskazanym terminie wymagaja podania uzasadnienia zwtoki.
Dokumentacja szkolenia obronnego:

Dla kazdego ze szkolen ujetych w ,,Planie szkolenia obronnego (rocznego)”, nalezy opracowywacé

,,Tematyczny pogram realizacji szkolenia obronnego”
z uwzglednieniem daty i miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego, tematu zaje¢, gtéwnych
zagadnien, czasu realizacji oraz osoby prowadzacej dany temat;
Lista obecnosci uczestnikow szkolenia;
Dokumentacja organizacyjno-planistyczna szkolen np. materialy szkoleniowe uwzgledniajace
realizowang tematyke, prezentacje tematoéw utrwalone w zapisie elektronicznym oraz inne
dokumenty opisujace tresci przekazane w ramach szkolenia;
Umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzacymi zaj¢cia szkoleniowe lub
podpisywane w innym celu niezbednym do realizacji szkolenia obronnego;
Rozliczenie danego przedsiewzigcia szkoleniowego (rachunki, faktury, umowy itp.);
Na biezaco nalezy odnotowywa¢ w programie oraz w planie szkolenia obronnego realizacje
przeprowadzonych zajec.

Dokumentacja ¢wiczenia obronnego
Dokumentacja ¢wiczenia obronnego powinna by¢ zgodna z ustaleniami uwzglednionymi w
»Wytycznych Wojewody Warminsko-mazurskiego dla organow samorzadu terytorialnego w
zakresie organizacji i przeprowadzenia ¢wiczen obronnych w latach 2011-2016 z 26.01.2011 r.

Wskazowki organizacyjne:

Organizator szkolenia dor¢cza do Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewodzkiego w Olsztynie celem uzgodnienia,

na co najmniej 30 dni przed ustalong datg ¢wiczenia obronnego, plan przeprowadzenia ¢wiczenia.
Do wgladu nalezy takze dostarczy¢ inne dokumenty sporzadzone na potrzeby ¢wiczenia tj.
. koncepcje..”, ,, éwiczebny plan dziatania.(wycigg zadan operacyjnych)”, ,, zarzqdzenie..”.
Kazdorazowo po odbytym ¢wiczeniu, organizator sporzadza sprawozdanie
z przeprowadzonego ¢wiczenia, zawierajace m. in.:

Komentarz ogb6lny z przebiegu ¢wiczenia w  kontekscie opracowanej Koncepcji
i Planu przeprowadzenia ¢wiczenia;

Uwagi uczestnikow ¢wiczenia dotyczace jego przygotowania i przebiegu, zawartych

porozumien niezbednych do realizacji zadan operacyjnych;



Proponowane zmiany w ustawach i rozporzadzeniach, zmiany w regulacjach  prawnych
obowiazujacych w wojewodztwie, zmiany w systemie prowadzenia przygotowan obronnych oraz
propozycje w zakresie innych spraw zwigzanych z organizacjg ¢wiczen obronnych.

Cwiczenia przygotowywaé w oparciu o ,,Metodyke przygotowania i prowadzenia ¢wiczern

podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP” wyd. Towarzystwa Wiedzy Obronnej.

3.5 Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia (roczne)

Do 15 lutego 2016 r. organizator szkolenia (Burmistrz) doreczy do Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania

Kryzysowego sprawozdanie z realizacji ,, Planu szkolenia obronnego” (rocznego) W roku poprzednim.

Sprawozdanie to powinno zawiera¢:

a. Nazwe jednostki samorzadu terytorialnego i oznaczenie roku, ktérego dotyczy;

b. Oceng realizacji planu szkolenia i stopnia osiggni¢cia zaktadanych celow;

c. W przypadku niepelnego wykonania planu szkolenia — informacj¢ dotyczacg przyczyn
niewykonania;

d. Liczbe o0s6b uczestniczacych w szkoleniach (tacznie w ciggu roku) ze wskazaniem grup

szkoleniowych;

[lo$¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego;

Kwote wydatkow poniesionych w zwiazku z przeprowadzeniem szkolen obronnych oraz w
przypadku niewykorzystania przydzielonych na realizacj¢ szkolenia obronnego srodkow
finansowych — ocene wptywu tego faktu na uzyskane efekty szkoleniowe i uzasadnienie powodow
niewykorzystania srodkow;

Uwagi i wnioski w zakresie doskonalenia systemu szkolenia obronnego.

4. GRUPY SZKOLENIOWE W ORGANACH ADMINISTRACJI SAMORZADOWEJ ( Tab. Nr 1)

5. SRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA REALIZACJE SZKOLENIA OBRONNEGO I
SPOSOB ICH WYKORZYSTANIA

5.1 Sposéb wykorzystania Srodkow finansowych

Urzad Miasta i Gminy Frombork nie wnioskowat o zrefundowanie w 2016 r. z Dziatu 752 (Obrona
Narodowa) Rozdzialu 75212 (pozostate wydatki obronne) §rodkéw finansowych na pokrycie kosztow

zwigzanych z organizacja treningu Akcji Kurierskiej.

Zalaczniki:
Tabela Nr 1 -Tabela grup szkoleniowych

Tabela Nr 2 — Tabela tematow szkoleniowych



Tab. Nr1

GRUPY SZKOLENIOWE W ORGANACH ADMINISTRACJI SAMORZADOWEJ

MIASTO | GMINA FROMBORK

Lp. Sklad grupy szkoleniowej (nazwa Kod grupy Podgrupy
stanowiska sluzbowego) szkoleniowej

1. Burmistrz, zastepca burmistrza, G-1 G - 1d (powiat braniewski).

2. Pracownicy urzedu miasta odpowiedzialni za P-3 P - 3d (miasta i gminy powiatu:
realizacje spraw obronnych braniewskiego)

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach P-4 P - 4d (miasta i gmin powiatu:
zwigzanych z obronnoscig lub prowadzacy braniewskiego)
sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan
obronnych w innych panstwowych
jednostkach organizacyjnych wykonujacych
zadania obronne;

4, Kadra kierownicza przedsigbiorstw B-1 B - 1a (podmioty lecznicze)
wykonujacych zadania obronne. B - 1b (obiekty podlegajace

szczegolnej ochronie).
B - 1c (podm. pozostate ZP)

5. Pracownicy wytypowani przez B-2 B - 1a (podmioty lecznicze)
przedsigbiorcow  wykonujacych  zadania B - 1b (obiekty podlegajace
obronne. szczegblnej ochronie).

B - 1c (podm. pozostate ZP)

6. | Obsada shuzby “Statego dyzuru” SD SD -2 BurmistrzaM i G

SD -3 Zaktadow pracy
realizujacych zadania
obronne

7. Obsada stanowiska kierowania SK SK- 1 ( gr.org.-adm)

SK- 2 (gr. ochrony)
SK- 3 (gr. zab. logistycznego)

8. Grupa operacyjna GO GO -1c(grupa operacyjna w

Gminie), ustalana
decyzja -wg. potrzeb

9. Pracownicy urzedow miast odpowiedzialni za KW KW-4 (miasta i gminy
kwalifikacje wojskowa powiatu

braniewskiego.)

10. | Zespot kierowania akcja kurierska AK KA - Kierujacy Akcja
KL - Kurierzy Lacznicy
KW - Kurierzy Wykonawcy
K- Kurierzy

11. | Zespot kontrolny Burmistrza ZK Powotany Zarzadzeniem
Burmistrza M i G Frombork

12. | Inne osoby nie wymienione w spisie IN Inne (np. PSP, Policja ,O0SP,SG
itp.

Uwaga.

Grupy mozna ¥aczy¢ lub dzieli¢ na podgrupy w zaleznosci od potrzeb szkoleniowych.







TABELA TEMATOW SZKOLENIOWYCH

Tab.Nr 2

Potrzeby szkoleniowe

Wojewoda |Marszalek | Starosta Wajt, Przedsiebior
shuzby Burmistrz, |stwa,
Lp Tematy szkoleniowe zespolone Pr_ezydent Zaklady
. Miasta pracy
wykonujace
zadania
obronne
1. Miedzynarodowe i wewnetrzne uwarunkowania bezpieczenstwa panstwa
1.1. Strategie bezpieczenstwa RP. X X X X X
1.2.Prawno-organizacyjne uwarunkowania bezpieczenstwa narodowego RP. X X X X X
1.3. Wybrane problemy systemu bezpieczenstwa. X X X X X
1.4. System  obronnosci RP  —  kierunki  jego  modernizacji X X X X X
w ujeciu funkcjonalnym i prawnym.
1.5. Miejsce i zadania policji w systemie bezpieczenstwa panstwa. X X X
1.6. System bezpieczenstwa wojewodztwa warminsko-mazurskiego w $wietle X X X
zadan ustawowych Panstwowej Strazy Pozarnej.
1.7.Warminsko-Mazurski Oddziat Strazy Granicznej w systemie X X X
obronnosci i bezpieczenstwa narodowego.
1.8.Nowelizacja Strategii Bezpieczenstwa Narodowego. X X X X X

2. Procesy integracyjne z miedzynarodowymi strukturami bezpieczenstwa

2.1. Sprawy bezpieczenstwa w traktacie konstytucyjnym UE. X X
2.2. Strategia bezpieczenstwa narodowego Unii Europejskie;j. X X
2.3.Srodkowoeuropejski  region  strategiczny jako element przestrzeni X X
euroatlantyckiej.

2.4.Globalne i euroatlantyckie uwarunkowania bezpieczefistwa X X

miedzynarodowego.

3. Podstawowe zasady funkcjonowania organizacji traktatu pélnocnoatlantyckiego i inn

ych miedzynarodowych organizacji bezpieczenstwa

3.1. Struktura i zasady funkcjonowania NATO.

3.2. Koncepcja strategiczna NATO. X X
3.3. Globalne aspekty polityki i strategii bezpieczenstwa. X X
3.4. Organizacja Bezpieczenstwa i Wspotpracy w Europie (OBWE). X X

4. Polityka bezpieczenstwa w tym strategia bezpieczenstwa narodowego Rzeczypospolitej Polskiej




4.1. Interesy narodowe i cele strategiczne Rzeczypospolitej Polskigj X X X
w dziedzinie bezpieczenstwa.

4.2. Uwarunkowania bezpieczenstwa narodowego Rzeczypospolitej X X X
Polskiej.

4.3. Koncepcja bezpieczenstwa narodowego. Cele i zadania. X X

4.4, System Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej. X X X

5. Zasady funkcjonowania panstwa w czasie zewnetrznego zagrozenia jego bezpieczenstwa

i w czasie wojny

Przygotowanie zespotéw zarzadzania kryzysowego Wojewody X
(wojewodzkiego, powiatowego, gminnego) do dziatan w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i W czasie wojny.

X

X

5.2. Tryb wprowadzania stanow podwyzszonej gotowosci obronne;j X
panstwa oraz zakres ograniczen wolnos$ci i praw czlowieka

i obywatela.

5.3. Posiedzenie gminnego (miejskiego) zespotu Zarzadzania
Kryzysowego.

X

6. Organizacja i funkcjonowanie systemu obronnego panstwa w tym kierowanie obronnoscia

w wojewddztwie.

6.1. Sposob przygotowania i opracowania dokumentacji gtdéwnych stanowisk X
kierowania w zapasowym miejscu pracy w tym jego obsada, system
facznosci, ochrona i zapewnienie funkcjonowania ZMP oraz porzadek
publiczny w jego rejonie /powiat, gmina/.

X

X

6.2.  Zadania  grupy  organizacyjno-administracyjnej  wchodzacej X
w skiad zespotu do przygotowania do funkcjonowania stanowisk. kierowania;

6.3. Przygotowanie administracji publicznej do kierowania obrong w ramach X
kierowania bezpieczenstwem narodowym.

6.4.Realizacja przedsiewzigc organizacyjnych zwigzanych
z przygotowaniem urzedow administracji samorzadowej
do funkcjonowania w zapasowych miejscach pracy, w tym: wybranie
zapasowego miejsca pracy, nalozenie $wiadczen rzeczowych /w razie
potrzeby/, plan przemieszczenia na ZMP.

6.5. Przygotowanie Gloéwnego Stanowiska Kierowania w Zapasowym X




Miejscu Pracy do funkcjonowania na wypadek zagrozenia bezpieczenstwa.

6.6. Usytuowanie Strazy Pozarnej w systemie obronnym panstwa,
podwyzszanie gotowosci obronnej realizacja zadan operacyjno-obronnych na
rzecz organOw administracji rzagdowej i samorzadu terytorialnego jak réwniez
podmiotéw uktadu militarnego i pozamilitarnego.

7. Utrzymanie stalej gotowos$ci obronnej panstwa i jej podwyzZszanie

7.1. Przedsigwzigcia i procedury uruchamiania Narodowego Systemu X X X X
Pogotowia Kryzysowego /stuzby =zespolone, starostowie, wojtowie,

burmistrzowie/.

7.2. Zasady wprowadzania i tryb realizacji poszczegdlnych stopni X X X X
alarmowych w wojewodztwie.

7.3. Srodki reagowania kryzysowego w sytuacjach zdarzen nadzwyczajnych X

/dyrektorzy wydziatow, kierownicy shuzb zespolonych/.

7.4. Sposdb opracowywania i aktualizacji dokumentacji stalego dyzuru w X X X X
administracji samorzadowe;.

7.5. Stany gotowosci obronnej panstwa. X X X X
7.6. Koncepcja przygotowania stalego dyzuru na potrzeby kierowania X X X X
wojewoOdztwem, powiatem, gming, w tym: ujecie w planach operacyjnych,

organizacja powiadamiania o0s6b funkcyjnych, uruchamianie systemu

kierowania.

7.7. Koncepcja przygotowania administracji rzadowej X X X X
i samorzadowej do funkcjonowania w czasie podwyzszania gotowosci

obronnej.

7.8. Narodowy system pogotowia kryzysowego. X X X X
7.9. Uruchomienie stuzby statego dyzuru. X X X X
7.10. koncepcja przygotowania wojewodztwa do funkcjonowania X X X X
W czasie zagrozenia bezpieczentswa panstwa.

7.11. Koncepcja systemu kierowania wojewodztwa. X X X X
7.12. Koncepcja systemu kierowania powiatu. X X X X
7.13. Zadania wojtow, burmistrzow, prezydentow miast w zakresie X X
realizacji zadan obronnych.

7.14. Przygotowanie gminy do funkcjonowania w czasie kryzysu lub wojny. X
7.15. Koordynowanie realizacjg zadan obronnych wynikajacych X
z planu operacyjnego funkcjonowania gminy.

7.16. Przygotowanie zespotow kierowania do dziatania w sytuacjach X X X

nadzwyczajnych.




8. Planowanie operacyjne i programowanie obronne.

8.1. Zasady opracowywania programu pozamilitarnych przygotowan X X
obronnych na lata....wojewodztwa /UW/.

8.2. Przedsigwzigcia rzeczowo-finansowe w  zakresie  utrzymania X X
i doskonalenia struktur pozamilitarnych wojewodztwa.

8.3. Przygotowanie i ocena pozamilitarnych przygotowan obronnych X X
wojewodztwa w ramach NKPPO.

8.4. Sposob opracowania dokumentacji planowania operacyjnego X X
i prawidtowo$¢ naktadania zadan na podlegle komorki organizacyjne.

8.5. Wspoldziatanie organdw administracji rzagdowej X X

i samorzadowej z podlegltymi i nadzorowanymi komorkami organizacyjnymi
w zakresie planowania i wykonywania zadan obronnych na administrowanym

terenie.

8.6. Zasady zaktualizacji planow operacyjnych. X X
8.7. Okreslenie procedur dla koordynatordéw realizacji zadan operacyjnych. X X
8.8. Wypracowywanie propozycji do decyzji wojewody.

8.9. Zadania obronne samorzadu terytorialnego. X X

8.10. Naktadanie zadan obronnych na podlegte komorki organizacyjne.
Zadania operacyjne.

8.11. Procedury uruchamiania Narodowego Systemu Pogotowia X X
Kryzysowego.
8.12. Aktualizacja zadan obronnych ujetych w Planie Operacyjnym X X

Funkcjonowania Wojewddztwa.

9. Przygotowania gospodarczo — obronne

9.1. Zasady prowadzenia dokumentacji ewidencyjnej, materialowej X
i konserwacyjnej.

9.2. Kryteria rozliczania $rodkow finansowych przeznaczonych na X
utrzymanie panstwowych rezerw mobilizacyjnych.

9.3. Zasady organizowania i finansowania zadan na rzecz obronno$ci panstwa X

realizowanych przez przedsigbiorcow realizujacych zadania obronne na
obszarze wojewodztwa.

10. Realizacja zadan na rzecz sil zbrojnych i wojsk sojuszniczych

10.1. Swiadczenia osobiste i rzeczowe —obowigzujaca dokumentacja w tym X
zakresie, zasady jej prowadzenia.
10.2.Rozpatrywanie wnioskow na $wiadczenia osobiste X

i rzeczowe. Wydawanie decyzji.




10.3. Prowadzenie zbiorczych wykazow $wiadczen przewidzianych do X X

realizacji na obszarze miast i gmin.

10.4. Prowadzenie planéw $wiadczen osobistych i rzeczowych. X
10.5. Dorgczanie kart powotania w trybie AK. X X X
10.6. Zasady doreczania kart powotania. X X X
10.7. Planowanie i realizacja wydatkow finansowych w zakresie §wiadczen X X X
na rzecz obrony.

10.8. Prowadzenie postepowan reklamacyjnych z urzedu X X X X
i na wniosek.

10.9. Zabezpieczenie potrzeb Sit Zbrojnych. X X X

11. Zadania wynikajace z roli panstwa-gospodarza oraz w zakresie wspoélprac

cywilno-wojskowej.

11.1. Zadania wykonywane w ramach wsparcia przez panstwo gospodarza X X X X
(HNS).
11.2. Rola i funkcjonowanie punktow kontaktowych HNS. X X X X
12. Przygotowania do militaryzacji

12.1. Zadania kierownikdéw jednostek przewidzianych X X X
do militaryzaciji.
12.2. Zasady uzupehiania potrzeb jednostek zmilitaryzowanych. Przydziaty X X X
organizacyjno-mobilizacyjne. Reklamowanie od obowiazku czynnej stuzby
wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny.
12.3. Prowadzenie treningu sztabowego dla 0os6b przewidzianych do petnienia X X X
stuzby w jednostkach przewidzianych do militaryzacji.
12.4. Sprawdzenie osiagnigcia pelniej gotowosci do dziatan jednostek X X X
przewidzianych do militaryzacji.
12.5. Koncepcja przygotowania i kierowania jednostkami przewidzianymi do X X X
militaryzacji.
12.6. Sposob opracowania planu formowania jednostki zmilitaryzowanej. X X X
12.7. Kierowanie, wspoétdzialanie i zasady zapewnienia zasobow W tym X X X
osobowych i materialowych.

13. Ochrona ludnos$ci w warunkach prowadzenia dzialan obronnych
13.1. Sposéb opracowania i aktualizacji planu przygotowania X X X
i dystrybucji tabletek jodowych w przypadku zdarzen radiacyjnych.
13.2. Zasady organizacji i przygotowania zastepczych miejsc szpitalnych na X X X X

potrzeby powiatu, gminy.




13.3. Rozwinigcie zastepczych miejsc szpitalnych. X X X X
13.4. Przygotowanie personelu medycznego szpitali do funkcjonowania w X X X X
czasie zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.
13.5.Prowadzenie  dokumentacji  obronno-cywilnej w  jednostkach X X X X
organizacyjnych, na ktére wojewoda natozyt zadania obronne.
13.6. Wspoldziatanie administracji publicznej z lokalnymi mediami w X X X
zakresie przekazywania informacji o zdarzeniach nadzwyczajnych.
13.7. Przygotowanie podmiotéw leczniczych do zabezpieczenia medycznego X X X
ludnos$ci na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa.
13.8. Ewolucja zagrozen w $wietle aktualnej Strategii Bezpieczenstwa RP i X X X
jej wplyw na zadania stuzby =zdrowia w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa.
13.9. Psychologiczne aspekty zachowan ludno$ci w Sytuacji masowego X X X X
zagrozenia.
13.10. Koncepcja rozprowadzenia tabletek jodowych na terenie X X X X
wojewddztwa.
13.11. Wspoldziatanie sit ratowniczych w udzielaniu pomocy ludnosci X X X X
poszkodowanej.
13.12. Przygotowanie i rozprowadzenie tabletek jodowych. X X X X
13.13. Zasady opracowania planu przygotowan podmiotéw leczniczych X X X X
wojewodztwa warminsko-mazurskiego na potrzeby obronne panstwa.
13.14. Przeglad i konserwacja zestawdéw medycznych. X X X
13.15. Rola podmiotow leczniczych w zabezpieczeniu potrzeb sit zbrojnych i X X X X
wojsk sojuszniczych.
13.16. Koncepcja przygotowania podmiotéw leczniczych do funkcjonowania X X X X
w razie zdarzen nadzwyczajnych.
13.17. Zabezpieczenie kadry medycznej na potrzeby szpitali i ZMSz. X X X X
13.18. Uruchomienie dystrybucji preparatow jodowych po zdarzeniu X X
radiacyjnym.

14. Ochrona obiektow szczegdélnie waznych dla bezpieczenstwa i obronnosci panstwa
14.1.Tryb ustalania wykazu obiektow szczegdlnie waznych dla X X X
bezpieczenstwa
i obronnosci.
14.2. Zasady sporzadzania i uzgadniania planéw ochrony. X X X
14.3. Organizacja prowadzenia szczegolnej ochrony obiektu. X X X




14.4. Obiekty szczegdlnie wazne dla bezpieczenstwa i obronno$ci panstwa X X X
oraz ich szczeg6lna ochrona.
16. Ochrona informacji niejawnych.
16.1.0chrona informacji niejawnych zwigzana z przekazywaniem zadan X X X X
operacyjnych.
16.2.0chrona informacji niejawnych zwiazana z realizacjg zadan X X X X
obronnych w starostwach oraz urzedach miast i gmin.
16.3. Obowiazki kierownikow jednostek organizacyjnych X X X X
wynikajacych z ustawy o ochronie informacji niejawnych.
16.4. Zasady sporzadzania dokumentdéw niejawnych. X X X X
18. Szkolenia obronne i kontrole
18.1. Zasady przygotowania ¢wiczen obronnych /wojewddzkich, X X X
powiatowych, gminnych/.
18.2. Spos6b opracowywania planéw i programow szkolenia obronnego na X X X X
szczeblu jednostek samorzadu terytorialnego.
18.3. Poprawnos¢ okres$lenia grup szkoleniowych i zakres ich udziatu w X X X X
szkoleniu obronnym.
18.4. Planowanie, organizacja i realizacja szkolenia oraz wykorzystanie X X X X
srodkow finansowych na szkolenie obronne.
18.5.  Wspotdziatanie  administracji  rzadowej 1 samorzadowej X X X X
z administracja wojskowa i1 Strazg Graniczng w zakresie przygotowania i
prowadzenia ¢wiczen obronnych.
18.6. Przygotowanie dokumentacji do przeprowadzenia ¢wiczen obronnych. X X X X
18.7. Gra decyzyjna: ,Zabezpieczenie potrzeb Sit Zbrojnych RP X X X
w czasie podwyzszania gotowo$ci obronnej panstwa”.
18.8. Organizacja i finansowanie ¢wiczen powiatowych i gminnych w tym X X X
treningdw akcji kurierskiej.
19. Cwiczenia powiatowe:
19.1. ,,Wspoéldziatanie administracji samorzadowej z administracja wojskowa X
w zakresie mobilizacyjnego rozwinigcia Sit Zbrojnych”.
19.2.,,Przygotowanie zespotow kierowania Starosty, Wojta, Burmistrza do X
funkcjonowania w czasie zdarzen nadzwyczajnych”.
19.3.”Przygotowanie administracji samorzadowej do przeciwdzialania X X

skutkom dziatan terrorystycznych w okresie podwyzszania gotowosci

obronnej panstwa”.




19.4. “Realizacja przedsigwzi¢¢ obronnych w powiecie/gminie
w stanie gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu. Zabezpieczenie potrzeb
wojsk wlasnych i sojuszniczych”.

19.5.,,Funkcjonowanie organéw administracji samorzadowej (szczebel
powiatowy i gminny) w stanie gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu.
Zabezpieczenie potrzeb Sit Zbrojnych”.







